
一、總務部分：

     1、整理會籍：製定會員資料

     2、收發文件：收文300件，發文100件

二、會員動態：本會截至109年12月31日止，會員總計764名

三、會議部分：

     1、召開理監事會議：4次

     2、召開常務理監事會議：0次

     3、召開各種活動之籌備會、檢討會、座談會各數次

四、各項執行成果報告：

類別 目標 執行概況說明

1.會員代表暨會員大會 經籌備在06月14日於鵝媽媽美食餐廳辦理完畢。

1、01月14日召開第十五屆第四次理、監事聯席會會議。

2、04月14日召開第十五屆第五次理、監事聯席會會議。

3、07月14日召開第十五屆第六次理、監事聯席會會議。

4、10月27日召開第十五屆第七次理、監事聯席會會議。

3.常務理監事暨工作會

報
臨時理監事會議召開一場，故無召開常務理、監事會議。

4.持續會務資訊e化

加強福利活動傳

達率，資訊宣導

更為便利

1、官網發送公告與活動紀錄，計超過18,500人次瀏覽。

2、Line與Line@服務100位以上會員，提供即時回覆。

3、Google共獲得52,780次搜尋，且有178人次的聯絡與互動。

5.會員檔案更新建檔
了解會員聯絡動

態

透過各聯絡管道，依據會員提供與他人通報之相關資訊更新會

員資料。

6.傳達福利會刊

《啟智之愛》

傳達協會活動消

息及福利以供會

員了解

藉由會刊發行宣導本會活動，傳達相關福利申請需知，每年四

月及十月出版半年刊，共二期。

1、02月12日參與中華民國智障者家長總會召開「建構家長組織

在地支持倡權能量提升計畫-109年第一次分區聯誼會」。

2、05月26日參與彰化縣政府辦理「核銷與募款實務工作坊」。

3、05月30日參與中華民國智障者家長總會召開第十一屆第一次

會員代表大會。

4、05月30日參與中華民國心智障礙者體育運動總會召開第八屆

第一次會員代表大會。

5、06月03日參與彰化縣政府辦理「基礎會計系統導入工作坊-

核銷與募款」。

6、06月10日參與彰化縣政府辦理「基礎會計系統導入工作坊-

NPO工作坊會計概念與習作」。
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年度會務執行概況說明
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7.出席或參與各身障協
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類別 目標 執行概況說明

7、06月12日參與彰化縣北區身障個管中心109年在職訓練-身障

輔助宣告議題。

8、06月22日參與衛生福利部社會及家庭署辦理109年度「身心

障礙者社區式日間照顧服務研習班」。

9、06月30日參與彰化縣政府109年度身權公約研習-身心障礙性

別平等教育研習課程。

10、07月07日參與中華民國自閉症總會109年度自閉症及心智障

礙者法律宣導座談會【性騷擾案件檢視自閉症及心智障礙者法

律能力及權益保障】。

11、07月30日參與「2020臺灣輔具暨長期照護大展(2020AT

Life)參訪活動」。(台北南港展覽館)

12、08月20日參與中華民國智障者家長總會召開「建構家長組

織在地支持倡權能量提升計畫-109年第三次分區聯誼會」。

13、09月12日參與北斗奠安宮慈善功德會舉辦「齊心做公益讓

愛傳下去公益嘉年華活動」。

14、09月19日參與社團法人彰化縣脊髓損傷重建協會舉辦「柚

見秋月滿幸福-109年彰化縣身心障礙者中秋佳節活動」

15、09月20日參與中華民國智障者家長總會召開「第十一屆第

二次理監事會暨理事長聯誼會」。

16、09月25日參與國立彰化特殊教育學校舉行「109學年度新、

卸任家長會長交接典禮」。

17、10月13日參與中華民國智障者家長總會辦理「社區式日間

照顧服務專業培力計畫-實務培力工作坊」。

18、12月06日參與彰化縣公益福利促進協會辦理「無礙魅力

Show幸福」109年度彰化縣國際身心障礙者日園遊會暨特殊教育

表揚大會。

19、12月12日參與中華民國智障者家長總會召開「第十一屆第

三次理監事會暨理事長聯誼會」。

8.會員推展培力服務計

畫

提升會務執行效

率並持續提供團

體營運及運作

聯繫會員參身障團體中秋聯歡活動與親子活動、辦理父、母親

節慶祝活動、健康講座、福利資訊講座，計服務1190人次。

9.身障社團評鑑
使組織制度更為

完善

08月07日於彰化縣政府第二辦公大樓6樓會議室接受縣府社團評

鑑指導，榮獲社團評鑑優等。

年度會務執行概況說明
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